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EU27 Pocet rozhovorov: Termin zberu dat:
26 663 11/09-05/10/2009 Eu ropean
EUROBAROMETER SK &) Pocet rozhovorov: Termin zberu dat: Commission
l. 1029 12/09-27/09/2009

Metoda: osobné rozhovory

1. VNIMANIE RODOVEJ ROVNOSTI )
A PRIORITY PRE VYKONANIE OPATRENI

QC1. Nerovnost zien a muzov je podfa vasho nazoru v siicasnosti v (NASEJ QC16. Nasleduje zoznam oblasti, kde je zjavna nerovnost Zien a muzov. V
KRAJINE) velmi roz8irend, skor rozsirend, skor zriedkava alebo velmi ktorych z tychto oblasti by sa podla vagho nazoru mali prioritne prijat
zriedkava? opatrenia?

Nasilné Ciny proti Zenam
54%

Rozdiely v odmefiovani muzov a

Zien 54%

B Celkovo ,je rozirena*

Bl Celkovo je zriedkava®
P v . P 42%
oruSovanie prav Zien v _

rozvojovych krajinach 36%

I Nevie

EU27 @ Vonkajsi graf SK @ Vnutorny graf

0,
Nerovnomerna defba domacich - 20%

prac medzi muzmi a Zenami 23%
QC1. Nerovnost Zien a muzov je podra vasho nazoru v st¢asnosti v (NASEJ
KRAJINE) velmi roz§irend, skor rozsirend, skor zriedkava alebo velmi
zriedkava?
Odpoved: Celkovo ,je rozsirena* @ @ Pretrvavanie sexistickych - 20%
EU27 SK stereotypov 14%
CELKOVO 62% 59%
W Pohlavie.
M”i S7% 2% Maly poCet Zien zastavajlcich - ol
Zena 68% 67% zodpovedné funkcie v praci 33%
A
— Vek
15-24 55% 53%
25-39 62% 59%
40-54 64% 61% . o din %
55 + 64% 64% Nizky stupen'pollt.lckve.ho - 4o
zastlpenia Zien 19%
Rodova rovnost v EU - aktualne snahy ﬂ EUD7
Sufficient 56% 55%
Not sufficient 72% 69% @ K
Socialno-demografické ¢lenenie
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2. STEREOTYPY

QC15. Pricinou mnohych pripadov nerovnosti sl sexistické stereotypy, cize QC15. Pricinou mnohych pripadov nerovnosti su sexistické stereotypy, ize
vyroky a klise, ktoré sa niekedy Siria 0 muzoch a zenach. Kde sa podia vasich vyroky a klié, ktoré sa niekedy $iria 0 muzoch a zenach. Kde sa podla vasich
skusenosti mozno najcastejsie stretnlt s takymito sexistickymi stereotypmi? skusenosti mozno najcastejsie stretnut s takymito sexistickymi stereotypmi?
Odpoved: V reklame @ @
v .. [ 5 EU27 SK
pracovnom Zivote 6%
I CELKOVO 34% 21%
V reklame 21% .
. 00 A w# Pohlavie.
V spravodajskych médiach . ;
34% Muz 33% 22%
. Zena 36% 21%

V politike 3%

R0 !

12%

Vo svete &portu Vzdelanie (kedy bolo ukonéengé)

15- 29% 14%
. I 4 16-19 31% 21%
Na policii %
? 20+ 45% 23%
9% Stale Studuje 37% 28%
V $kolskych osnovach -5% K@ EU27 ) ’ ’
@' SK Socialno-demografické ¢lenenie

3. RODOVA ROVNOST V URCITYCH SITUACIACH

QC7.5. Povedzte mi, prosim, ¢i stihlasite alebo nesthlasite s kazdym z QC5. Zeny v Eurépskej (nii zarabajd v priemerne o 17 % menej ako muZi
nasledujlcich tvrdeni tykajticich sa zamestnanosti Zien. (toto pozname ako rozdiely v odmefiovani Zien a muzov). Myslite si vo

vSeobecnosti, Ze tato otazka by sa mala v Eurdpskej Unii riesit...?
Je nevyhnutné, aby Zena mala vlastny prijem

Bl Rozhodne sthlasim B Veimi naliehavo
I Skor sthlasim I Skor naliehavo
M Celkovo ,nestihlasi* I Celkovo ,nie naliehavo*
I Nevie I Nevie
EU27 @ Vonkajsi graf SK @ Vnutorny graf EU27 @ Vonkajsi graf SK @ Vnutorny graf
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3. RODOVA ROVNOST V URCITYCH SITUACIACH

QC4. Jednym z ciefov Eurdpskej Unie je zvysit UCast Zien na trhu préce, aby sa z Eurépskej Unie stala konkurencieschopnejsia ekonomika. Ktoré z nasledujicich opatreni
by podfa vasho nazoru mali mat prioritu, aby sa zvysil pocet pracujtcich zien?

P . - . . . 44%
ZvySenie miezd Zien tak, aby za rovnaku pracu a rovnaké zrucnosti _ ’

zarébali rovnako ako muzi 57%

ZvySenie poCtu zariadeni poskytujucich starostlivost o malé deti a _ 41%

nesamostatné osoby 26%

Zavedenie pruznejSej pracovnej doby 20

23%
Zlep3enie pristupu zien ku kvalitnejsim pracovnym miestam -
0

0,
Zlep3enie pristupu zien do sektorov a zamestnani, kde st vo _ 2%

vSeobecnosti slab$ie zastupené 19%
& Ev27
@ sK
QC13. V Eurpskej unil je takmer jedna zo Styroch Zien najmenej raz vjej QC14. V Eurpskej unii hrozi upadnutie do chudoby viac Zenam nez muzom
dospelom Zivote obetou fyzického nasilia. Myslite si, ze je naliehave alebo nie (najmé star$im Zenam a slobodnym matkam). Myslite si, Ze je nalighavé alebo
podnikat opatrenia proti nasiliu pachanému na Zenach? nie podnikat opatrenia, aby sa zniZilo riziko upadnutia tychto Zien do
chudoby?

B Velmi nalichave
[ Skor naliehave

M Celkovo ,nie je naliehave*

B Veimi nalichavé

[ skor naliehave

M Celkovo ,nie je naliehave*

™ Nevie I Nevie
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3. RODOVA ROVNOST V URCITYCH SITUACIACH

QC12. V sucasnosti je v Eurdpskej nii mensia pravdepodobnost, aby zodpovednu funkciu zastavala Zena a nie muz. Povedzte mi, prosim, &i suhlasite alebo nesuhlasite
s kazdym z nasledujtcich tvrdeni na tito tému.

I ;0 [ Go% [ 4%
I /4% 54% i 2%

Zeny majt mensi zaujem o zodpovedné funkcie ako muzi

I > (N 6<% [ 3%
I /% 51% [ 1%

Zeny st menej ochotné bojovat, aby si vybudovali kariéru, ako muzi

(N, " N 22 [ 2%
[ 56% 14% 0%

Zeny maju menej slobody kvali rodinnym povinnostiam

[ /- [ 1o [ 5%

V podnikatefskom prostredi dominuju muzi, ktori nemaju dostatok dovery voci Zenam I 29% M 3%
Nie vZdy maju Zeny potrebné vlastnosti a zru¢nosti na to, aby obsadili zodpovedné I - I, 7o (M 3%
funkcie - IEEEEGEG— /7 52% | 1%
EV27T @ O L L
SK @ 0 |
Celkovo ,suhlasi* Celkovo ,nesuhlasi” Nevie

4. ULOHA EU A SNAHY VYKONANE NA ZVLADNUTIE
RODOVEJ NEROVNOSTI V EU

QcC17. Cosatyka rovnosti zien a muzov, myslite si, Ze rozhodnutia by sa mali QC19. A ak porovnate su¢asnu situéciu so situaciou spred 10 rokov, povedali
prijimat na Grovni (NARODNEJ) vlady alebo spoloéne v ramci Eurdpskej Ginie? by ste, Ze sa dosiahol nejaky pokrok, ¢o sa tyka Usilia vyvijaného v Eurdpskej
Unii na boj proti nerovnosti Zien a muzov?

S (NARODNOU) viadou I Celkovo ,ano*
I Spologne v ramci Eurépskej nie B Celkovo,nie
7 Nevie I Nevie
EU27 @ Vonkajsi graf SK @ Vnutorny graf EU27 @ Vonkajsi graf SK @ Vnutorny graf
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