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Co urobila EU?

Rovnaky plat za rovnocennu pracu je jednou zo zakladnych
zasad Eurépskej Unie. Bola zakotvena v Rimskej zmluve v roku
1957 a v roku 1975 bola predmetom smernice, ktord zakazuje
akukolvek diskrimindciu vo vietkych ohladoch odmenovania
Zien a muzov za rovnaku alebo rovnocennt pracu.

Hodnoti sa nasa
pracarovnako?

EU pokracuje v snahe o znizenie neodévodnenych rozdielov
v odmernovani medzi zenami a muzmi. Je to jednym

z kltucovych cielov jej Planu uplatiiovania rovnosti zien
amuzov 2006 - 2010. Vo svojom oznamenf z roku 2007
»Boj proti rozdielom v odmenovani zien a muzov”
Eurépska komisia analyzovala priciny rozdielov v odmenovani
medzi zenami a muzmi a identifikovala sposoby boja s nimi.

Klucové udaje o rovnosti medzi
Zenami a muzmi v praci v suvislosti

s rozdielmi v odmenovani Komisia analyzuje u¢innost prava Spolocenstva na rovnost
odmenovania a v pripade potreby moze v tejto otédzke

- redlozit novu legislativu.
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Boj proti rozdielom v odmeriovani si vyzaduje kroky mnohych

Podiel pracovnikov na ¢iastocny tvazok (%)

Priemerny cas strdveny tyzdenne pracou
v domdcnosti a v rodine — v hodindch **

Priemerny cas straveny tyzdenne
v platenom zamestnanf (vratane
dochédzania) - v hodindch **

Najvyssie dosiahnuté vzdelanie
(aspori vyssia strednd skola) vo veku
20 - 24 rokov (v %)

RozloZenie pohlavi medzi absolventmi
vysokych skol (v %) *

Podiel zamestnancov v odvetviach
Vyroba, stavebnictvo, doprava
a komunikacie”

Podiel zamestnancov v odvetviach
Verejna sprava, skolstvo, zdravotnictvo
a socidlna praca a iné verejnoprospesné
¢innosti”

Miera rizika chudoby vo veku 65 rokov
a viac (v %) *

Zdroj: Eurostat, 2007 okrem *, 2006.
** Prieskum eurdpskych pracovnych podmienok (EWCS)

roznych aktérov. Okrem cinnosti Eurépskej komisie doslo
nedavno aj k schvaleniu spravy zdoraznujlcej dolezitost tejto
problematiky Eurépskym parlamentom.

A s Eurépskym paktom pre rodovu rovnost z roku 2006
urobili lidri EU z boja s rozdielmi v odmerovani medzi Zenami
a muzmi svoju prioritu.

Boj s rozdielmi v odmenovani medzi Zenami a muzmi je
tiez kltcovou ¢innostou v rdmci,Akéného rdmca pre rodovu
rovnost” prijatého eurépskymi socialnymi partnermi

v roku 2005.

Tato kampan je sucastou Usilia Komisie o zvysenie povedomia
o otazkach rozdielov v odmerovani medzi Zenami a muzmi
a moznostiach boja s nimi.

»*.  ZAROVNOCENNU
.. PRACU

Podrobnejsie informacie o rozdieloch
v odmenovani medzi Zenami a muzmi:
http://ec.europa.eu/equalpay

Odstrannme rozdiely v odmenovani

medzi Zenami a muzmi
Ma to zmysel pre kazdého




Chlapec i dievca
- rovnakeé prilezitosti?

Co su to rozdiely v odmeiiovani
medzi Zenami a muzmi?

Zeny zarébaju v EU v priemere 0 17%* menej ako muzi.
Rozdiely v odmenovani medzi zenami a muzmi predstavuju
rozdiely v priemernych hodinovych zdrobkoch medzi Zenami
a muzmi v platenom zamestnani v rdmci hospodarstva

ako celku.

Preco zarabaju zeny v priemere
este stale menej ako muzi?

Rozdiely v odmenovani medzi zenami a muzmi su
komplexnym problémom s viacerymi pricinami,
¢asto navzajom suvisiacimi:

® Priama diskrimindcia: este stédle su pripady, kedy zeny
zardbaju menej ako muZi za vykonavanie rovnakého
zamestnania. Za ostatné roky vsak doslo k vyraznému
pokroku a mame uz Ucinnu eurépsku a ndrodnu
legislativu, takze tento faktor vysvetluje len obmedzenu
Cast rozdielov v odmenovani medzi Zenami a muzmi.

® Kompetencie a zrucnosti zien sa podcenuju: castejsie
sU pripady, kedy Zzeny zarabaju menej ako muzi za
vykonavanie rovnocenného zamestnania. Hoci zeny
predstavuju 59 % vsetkych novych absolventov vysokych
skol, ich praca sa ¢asto povazuje za menej hodnotnu ako
praca muzov, ak su ostatné parametre rovnaké. Odmeny

*Tento Udaj vychddza z nového harmonizovaného zdroja EU (SES). Zdanlivy ndrast
z 15% v roku 2006 na dnesnych 17 % je spbsobeny len zmenou metodiky.

v zamestnaniach, ktoré si vyzaduju podobné zru¢nosti,
kvalifikéciu alebo skusenosti, byvaju nizsie, ak ich
vykonavaju prevazne Zeny. Napriklad v supermarkete
zardbaju pokladnicky obvykle menej ako skladnici.

® Segregacia trhu prace: Zeny a muzi maju stale
tendenciu vykonavat rozdielne zamestnania. Zeny ¢asto
pracuju v odvetviach s nizsimi priemernymi mzdami, ako
sU v tych, kde prevlddaju muzi. Viac ako 40% zien pracuje
v zdravotnictve, skolstve a verejnej sprave, ¢o je dvakrat
tolko ako muzov (pozri tabulku). Len 29% vedcov
ainzinierov v EU st Zeny. Navy3e, Zeny su najcastejie
zamestnané ako administrativne pracovnicky, predavacky
v obchode alebo nizkokvalifikované ¢i nekvalifikované
pracovnicky s nizkymi drovhami miezd.

® Tradicie a stereotypy: hoci toto mdze odrézat osobné
preferencie, aj tradicie a stereotypy mézu ovplyvnit
napriklad volbu vzdelania alebo zamestnania.

® Vyvazenie pracovného a sukromného zivota: rozdiely
v odmenovani tiez odrdzaju Strukturalne prekazky
pracovného Zivota ¢loveka, co nadalej zasahuje prevazne
Zeny. U Zien castejsie dochddza k preruseniu kariéry, ¢o ma
nepriaznivy dopad na ich profesionalny rozvoj. Znamena
to tiez menej uspokojivu kariéru po financnej stranke.

Rozdiely v odmenovani medzi zenami a muzmi znizuju
celozivotné zarobky a dochodky zien, ¢o zapriciriuje chudobu
Zien v neskorsom zivote.

_A Rovnaka praca,

rovnaky dochodok?

Preco je to dolezité?

Odstranenie rozdielov v odmenovani
medzi Zenami a muzmi sa vyplati

z ekonomického hladiska a vytvara
rovnejsiu spolo¢nost.

Spolo¢nosti, ktoré zavedu zésady rovnosti na svoje pracoviska,
tak vytvoria idealne pracoviska pre kazdého. Odmenovanie
Zien i muzov za ich skutocné zru¢nosti a ohodnotenie ich
prispevku rovnocennym spésobom maoze viest k prijimaniu

a udrzaniu si tych najlepsich a najtalentovanejsich
zamestnancov. Zamestndvatelia Ucinnejsie vyuziju zru¢nosti
a talent zien, ak im zaistia pristup k vzdelaniu a iniciativam

na rozvoj kariéry.

Toto je dolezité z hladiska zvySovania produktivity a sutazi-
vosti. RastUci pocet studif dokazal koreldciu medzi vacsou
rodovou rovnostou a vynosnostou, zvIast na poziciach
vrcholového riadenia. Daldi vyskum preukazal spojenie medzi
rovnovahou v zastipeni Zzien a muzov v riadiacich timoch

a inovac¢nou kapacitou.

Odstranenie rozdielov v odmeniovani medzi zenami a muzmi
moZe pomoct vytvorit rovnejsiu a sudrznejsiu spolocnost.

Poméha posilfovat Zeny a zvysovat ich finanénu neza-
vislost. M6Ze zvysit zarobky Zien v rdmci celého pracovného
Zivota a znizit Uroveri chudoby, zvlast po ich odchode do
dochodku.



