Zeny zarabaju

v EU v priemere
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Odstranit rozdiely v odmeriovani
medzi Zenami a muzmi
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Odstranme rozdiely vodmenovani
medzi Zenami a muzmi

Co su to rozdiely v odmenovani
medzi Zenami a muzmi?

® Zeny zarabaju v EU v priemere priblizne
0 17,4% menej ako muZzi.

® Rozdiely v odmenovani medzi zenami a muzmi
predstavuju rozdiely medzi platmi muzov
a platmi zien (na zaklade hodinovych zarobkov
v celom hospodarstve).

¢ V niektorych krajinach sa rozdiely v odmenovani
medzi Zenami a muzmi zvacsuju.

® Rozdiel v mzdach muzov a zZien je komplexny
problém zapric¢ineny viacerymi faktormi,
ktoré sa Casto prelinaju.

® Rozdiely v odmeriovani medzi zenami
a muzmi maju vplyv na celozivotné zarobky,
¢o znameng, ze Zeny maju nizsie déchodky
a existuje u nich vyssie riziko chudoby.

Chlapec i dievca
- rovnakeé prilezitosti?
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Ma to zmysel pre kazdého

PrileZitosti Zien na postup v povolani
a na vyssi plat su ovplyvnené ich
zodpovednostou v rdmci rodiny.

Rozdiel v mzdach muzov a zien je
este markantnejsi, ked' maju zeny deti
a pracuju na ¢iasto¢ny uvazok.

Miera zamestnanosti zien s nezaopatrenym
dietatom je len 62,4 % v porovnani

s 91,4% u muzov s dietatom. Viac nez

tri Stvrtiny zamestnancov na polovi¢ny
uvazok tvoria zeny (76,5 %).

Hodnotisa nasa
praca rovnako?
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Ulohu Zien a muzov
v spolocnosti formuju
stereotypy, a to uz od
velmi skorého veku.

Rozdiely v odmenovani
medzi Zenami a muzmi
znizuju celoZivotné zarobky
a dochodky zien.

Pri odchode zien do
déchodku ich nizsie
d6chodky znamenaju
vyssie riziko chudoby.

Hoci méze ist o vyjadrenie
osobnych preferencii,
tradicie a stereotypy
mozu ovplyvnit napriklad
volbu vzdelania alebo
zamestnania.

Ublizi dieta
mojej kariére?

Stale panuje tendencia, Ze Zeny a muzi

pracuju na inych pracovnych miestach.
Zeny ¢asto pracuju v odvetviach,

v ktorych su priemerné mzdy nizsie ako
v odvetviach, kde prevladaju muzi.

Rozdiely v odmerniovani medzi Zenami
a muzmi existuju aj napriek tomu,

Ze zeny predstavuju az 59 % vsetkych
absolventov univerzit.

Zru¢nosti a schopnosti Zien nie su
docenené hlavne v povolaniach,
kde prevladaju zeny.

Rovnaka praca,
rovhaky dochodok?



